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FINANSAL SUCLARLA MUCADELE POLITiKASI

Amag ve Kapsam

Odea Bank Anonim Sirketi (bundan sonra kisaca “Odeabank” veya “Banka” olarak
anilacaktir), su¢ gelirlerinin aklanmasi, terorizmin finansmam, Kitle imha silahlarimin
yayllmasinin finansmani, riisvet ve yolsuzluk, dolandiricilik, vergi kacake¢ihigr basta olmak
iizere, tiim finansal suglarla miicadele etmeye ve sundugu iiriin ve hizmetlerin sug faaliyetleri igin
kullanilmasini engellemeye kararlidir. Banka, finansal sug riskini yonetmek ve azaltmak i¢in risk
temelli bir uyum programi yliriitmektedir. Bu dogrultuda olusturulan banka politikasi, Bankamizin
finansal suglarla miicadeledeki taahhiidiinii ortaya koymakta ve finansal su¢ riskinin yonetilmesi
icin uyulmasi gereken ilke ve kurallart belirlemektedir. Politika, Bankamizin tiim ¢alisanlari, genel
miidiirliik birimleri ve subeleri i¢in baglayici niteliktedir.

Yonetisim

Bankamizda uyum kiiltiiriiniin yerlesmesi en iist diizeyde 6nemsenmekte olup, Y onetim Kurulu ve
ist yonetim bu konuda tam destek ve taahhiit vermektedir. Yonetim Kurulu kurum politikasini
onaylar, yeterli kaynak ve sistemlerin tahsis edilmesini saglar ve programin etkin sekilde
uygulanmasini gozetir. Ust yonetim, giinliik operasyonlarda uyum programinin uygulanmasindan
sorumludur ve bu amagcla bagimsiz bir Uyum Birimi ile bir Uyum Gorevlisi atanmigtir. Uyum
Gorevlisi, Denetim Komitesi araciligiyla dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlama yaparak
bankanin tiim faaliyetlerinde mevzuata ve politika gereklerine uyulmasini saglar. Bu ydnetisim
yapis1 sayesinde banka genelinde gii¢lii bir uyum kiiltiirii tesvik edilmekte ve en iist diizeyde
kararlilik sergilenmektedir.

Uyum Program Kapsamindaki Yiikiimliiliikler

Bankamiz, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 6415 sayili
Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun basta olmak iizere ilgili tiim yasal mevzuat
ile Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) diizenlemelerine uygun hareket eder. Uyum
programimiz ayni zamanda Mali Eylem Gorev Giicii (FATF) tavsiyeleri, diger uluslararasi
standartlar ve iyi uygulama ornekleriyle de uyumludur. Bu kapsamda, Bankamiz tarafindan
ylriitiilen uyum programinin unsurlar1 agagidaki gibidir:

e Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik yazili kurum
politikalarinin ve prosediirlerinin olusturulmasi,

e Risk yonetimi sisteminin kurulmasi ve risk bazli yaklagimin uygulanmasi; bu dogrultuda,

daha ytiksek riskli miisterilere uygulanan gelismis durum tespiti 6nlemleri de dahil olmak
lizere risk tabanli miisteri durum tespiti tedbirlerinin uygulanmasi
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e izleme ve kontrol mekanizmalarinn yiiriitiilmesi ve bu kapsamda, miisteri islemlerinin ve
davraniglarinin finansal su¢ gostergeleri agisindan izlenmesi, siipheli faaliyetlerin tespit
edilmesi, tanimlanmasi, arastirilmasi ve siipheli faaliyetlerin MASAK ’a bildirilmesi

e Tiim calisanlar i¢in zorunlu finansal suglarla miicadele egitimi ile rollere ve sorumluluklara
gore uyarlanmis belirli ekiplere uygun sekilde saglanan ek egitim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

e Uyum programmmin ve finansal sug¢ riskini yonetmeye yonelik politikalarimizin,
kontrollerimizin ve prosediirlerimizin i¢ ve dis denetciler tarafindan bagimsiz bir sekilde
diizenli olarak degerlendirilmesi

Risk Yonetim Faaliyetleri

Bankamiz, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani risklerinin etkin yonetimi i¢in risk
bazli yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda, yeni ve mevcut miisteriler hakkinda “Miisterini
Tan1” tedbirleri uygulanarak kimlik bilgilerinin dogrulanmasi, gercek nihai faydalanicilarin tespiti
ve is iligkisinin amaci hakkinda bilgi saglanir. Misteriler, iiriinler ve islemler risk seviyelerine
(diistik, orta, yiiksek) gore simiflandirilir; yiiksek riskli miisteri ve islemler icin ilave kontrol
adimlar1 ve {ist yonetim onay1 gibi gelistirilmis durum tespiti tedbirleri uygulanir.

Bankamiz, kimlik tespiti yapilamayan veya is iligskisinin amact hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen,
ulusal ve uluslararasi yaptirim listelerinde yer alan veya yasa dis1 faaliyetlerle baglantili oldugu
bilinen kisi ve kuruluslarla is iliskisi tesis etmez. Belirli miisteri gruplari, 6rnegin siyasi niifuz
sahibi kisiler (PEP), yiiksek risk kapsaminda degerlendirilir ve bu tiir miisterilerle is iliskisi tesis
edilirken sikilagtirilmis durum tespiti (EDD) tedbirleri uygulanir ve normal miisterilere kiyasla
daha sik1 bir gézetim altinda tutulur. Ayrica, tiim miisterilerimize iliskin kayitlar diizenli olarak
giincellenir ve miisterinin profiline dair bilgiler giincel tutulur.

iIzleme ve Kontrol Faaliyetleri

Bankamiz, miisterileri ve islemleri siirekli izleme siiregleriyle takip eder ve olagandisi veya siipheli
olabilecek durumlar tespit etmek icin gelismis kontrol sistemleri kullanir. Bu amagla, otomatik
izleme uygulamalari ve uyari sistemleri araciligiyla miisterilerin iglemleri risk profillerine uygun
sekilde izlenmektedir. Siipheli islemler ve faaliyetler Uyum Birimi tarafindan incelenir ve gerekli
goriildiigiinde ivedilikle MASAK'a Siipheli Islem Bildirimi yapilir. Bankamiz, ayrica, tiim
miisterileri ve islemleri otomatik araglar vasitasiyla giincel yaptirim listelerine karsi es zamanli ve
diizenli olarak taramaktadir. Bunlara ek olarak, i¢ kontrol ve uyum siireclerimiz, politika ve
prosediirlerin diizenli olarak gozden gegirilmesini ve giincellenmesini saglamaktadir.

I¢ Denetim Faaliyetleri
Bankamizin I¢ Denetim Birimi, uyum programinin tiim unsurlarini en az yilda bir kez bagimsiz
olarak denetler ve degerlendirir. Bu denetimler, Uyum politikas1 ve prosediirlerinin mevzuata

uygun sekilde uygulanip uygulanmadigini ve kontrollerin etkinliginin test edilmesini
kapsamaktadir. I¢ denetim sonuglar1 ve tespit edilen bulgular Denetim Komitesi araciliiyla
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dogrudan Yonetim Kurulu'na raporlanir. Denetim sirasinda belirlenen eksiklikler, hatalar veya
iyilestirmeye agik alanlar igin aksiyon alinir ve gerekli diizeltici 6nlemler uygulanir. Bu sayede
uyum programimizin etkinligi siirekli olarak artirilir ve Bankamizin risklere kars1 dayanikliligi
giiclendirilir.

Egitim Faaliyetleri

Bankamiz, ¢alisanlarin farkindaligini ve uzmanhigint artirmak i¢in kapsamli egitim faaliyetleri
yuriitmektedir. Tiim yeni ¢alisanlar, géreve baslarken Uyum politikas1 ve prosediirlerine iliskin
temel egitim almakla yiikiimlidiir. Buna ek olarak, tiim personele yilda bir kez zorunlu egitim
programi atanmakta ve séz konusu egitimlerin tamamlanma oranlar1 Uyum Birimi tarafindan
yakindan takip edilmektedir. Bu egitimlerde su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani
riskleri, siipheli islemlerin taninmasi, miisteri durum tespiti (CDD) prosediirleri ve yiirtrliikteki
mevzuat degisiklikleri ele alinmaktadir.

Banka i¢i egitimlerin yani sira, belirli birimlere yonelik 6zel egitim oturumlar1 da diizenlenir
(6rnegin, yiiksek riskli is alanlarinda ¢alisanlar veya uyum personeli i¢in derinlemesine ileri seviye
egitimler). Personelimizin bilgilerini giincel tutmak ve sektor trendlerini takip etmek adina,
calisanlarimizin sektorel konferanslara, seminerlere ve webinar’lara katilimi tesvik edilir. Ayrica,
Uyum Birimi ¢alisanlart sektérdeki mesleki ¢alisma gruplarina katilarak en iyi uygulamalarin
paylasilmasina ve yeni gelismelerin Bankamiza entegre edilmesine katki saglar. Tiim egitim
faaliyetleri kayit altina alinmakta ve g¢alisanlarin bu programlari tamamlamasi yakindan takip
edilmektedir.

Politikanin Giincellenmesi

Suc Gelirlerinin Aklanmasiin ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesine Dair Banka Politikasi,
degisen diizenlemeler ve ortaya cikan yeni riskler dogrultusunda diizenli olarak giincellenir.
Politika igerigi ve uygulama prosediirleri en az yilda bir kez veya ihtiya¢ duyulmasi halinde daha
stk araliklarla gozden gecirilir. Mevzuatta meydana gelen degisiklikler, MASAK tarafindan
yaymlanan yeni rehberler veya bankamizin risk degerlendirmelerinde tespit edilen gelismeler
politika giincellemelerine derhal yansitilir. Yapilan degisiklikler, gerekli onaylar alindiktan sonra
yiirtirliige girer ve tiim ¢alisanlarimiza duyurularak uygulanmasi saglanir. Bu yaklagim sayesinde
politikamiz ve uyum programimiz her zaman giincel, etkin ve yasal gerekliliklere tam uyumlu
kalmaktadir.

Politikanin Sahipligi

Bu politikanin kurumsal sahibi Uyum Birimi olup politika, Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanarak
yiirtirliige konmustur. Uyum Birimi, politikanin uygulanmasi, giincellenmesi ve kurum iginde
dagitilmas1 konularinda sorumlu birimdir. Yo6netim Kurulu, politikanin etkin bir sekilde
benimsenmesi ve isletilmesi konusunda nihai sorumluluga sahiptir ve programin yiiriitiilmesini
diizenli olarak gozetir. Tiim banka ¢alisanlari, bu politika ve programdaki ilkelere uymaktan
sorumludur ve giinliik faaliyetlerinde politikanin gerekliliklerini yerine getirmelidir. Politikaya
iliskin sorumluluk ve hesap verebilirlik, en iist kademeden baslayarak Bankamizin her seviyesinde
gecerlidir.
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