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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Odea Bank Anonim Sirketi (bundan sonra kisaca “Odeabank” veya “Banka” olarak
anilacaktir), tim faaliyetlerini etik degerlere ve diiriistliik, seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerine
uygun bir sekilde yliriitmeyi taahhiit etmekte ve bu dogrultuda, riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye
yonelik “sifir tolerans” politikasini benimseyerek giiglii bir durus sergilemektedir. Banka, tiim
calisanlariin, yoneticilerinin ve is ortaklarinin da bu ¢ergevede hareket etmesini beklemektedir.

Bankamiz, riisvet ve yolsuzlugun yalnizca hukuki sonuglar dogurmakla kalmadiginin, ayni
zamanda finansal sistemin giivenilirligini zedeleyerek piyasalara olan giiveni sarstiginin, ekonomik
biliyiimeyi olumsuz etkilediginin ve kurumsal itibarin zarar gérmesine yol ac¢tifinin bilincindedir.
Bu nedenle riigvet ve yolsuzluga kars1 etkin 6nlemler almayi, is siireclerinde yiiksek etik standartlar
gbzetmeyi ve tiim paydaslari i¢in adil ve seffaf bir caligma ortami1 olusturmay1 temel bir sorumluluk
olarak gormektedir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele ¢ergevesinin basarili bir sekilde gelistirilmesi ve uygulanmasi
adina, Banka asagidaki temel ilkeleri benimsemis ve kapsamina dahil etmistir. Banka, riigvet ve
yolsuzlugu 6nleme konusundaki taahhiidiine uygun ve bu dogrultuda tasarlanmis bir yonetisim ve
kiiltiir ¢ercevesi belirlemek ve uygulamak adina bu ilkelerin her birine bagli hareket eder.

Riisvet ve yolsuzlugun hicbir kosulda kabul edilemeyecegi bir kiiltiirii slirdiirmeye kararli olan
Banka, sifir tolerans politikasinin tiim ¢alisanlara ve ilgili tglincii taraflara net bir seklide
aktarilmasini hedeflemektedir.

Yasal diizenlemeler ve etik ilkelerle uyumu teminen, Banka biinyesinde yolsuzluk ve riisvetle
miicadeleye yonelik gerekli siirecler, sistemler, ve organizasyonlar olusturulmustur. Bu kapsamda
gorev ve sorumluluklar belirlenerek ilgili ¢alisanlara net bir sekilde atanmistir. Bu dogrultuda,
asagidaki hususlarin yerine getirilmesi gerekmektedir:

e Politika ve stratejilerin olusturulmasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ve
ylriirliige konulmasi;

e Yonetim Kurulu tarafindan etik, giivenilir, yasalara uygun ve kontrollii bir caligma ortami
tesis edilmesi;

e Ust Yonetim tarafindan Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerin
degerlendirilmesi ve gerekli kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesi;

e Uyum Birimi, Risk Yo6netimi Birimi ve I¢ Denetim Birimi tarafindan, faaliyetlerinin
giivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin kendi gérev

kapsamlar1 dahilinde degerlendirilmesi,

e Politika, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi
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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast; riisvet, yolsuzluk, ¢ikar catismasi, etik dis1 menfaat
temini ve uygunsuz is iliskilerini 6nlemek amaciyla olusturulmus olup asagidaki taraflari ve
faaliyetleri kapsamaktadir:
Kimler icin gecerlidir?

e Bankanin Tiim Calisanlari

e Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Yonetim

e Miisteriler, Is Ortaklari, Tedarikciler, Danismanlar, Aracilar vb. Uciincii Taraflar

Hangi faaliyetleri kapsar?

e Bankanin tiim ig siiregleri ve faaliyetleri

Uciincii taraflarla yapilan anlagmalar, is birlikleri ve sdzlesmeler

Hediye, agirlama, bagis ve sponsorluk siirecleri

Cikar gatigmalar1 ve kisisel kazang saglama girisimleri

Devlet yetkilileri, kamu kurumlari veya 6zel sektor temsilcileriyle olan iligkiler

Bu politika, Tiirk mevzuatina (Tirk Ceza Kanunu, Bankacilik Kanunu, Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun) ve uluslararasi diizenlemelere (ABD Yabanci
Yolsuzluk Uygulamalar1 Yasasi, Birlesik Krallik Riigvet Yasasi, OECD Yolsuzlukla Miicadele
Sozlesmesi ve FATF Tavsiyeleri) tam uyum saglamak {izere olusturulmustur.

Bankamiz, c¢alisanlarindan ve is ortaklarindan yasalara ve etik kurallara uygun davranmalarini,
yolsuzlukla miicadele standartlarini benimsemelerini ve siipheli durumlari bildirmelerini
beklemektedir. Bu ¢ergevede, riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikamizin ihlali, disiplin cezalari,
sO0zlesme feshi ve hukuki yaptirimlara yol agabilir. Odeabank, riisvet ve yolsuzluk risklerini siirekli
olarak degerlendirmekte, politikalarini ve prosediirlerini bu dogrultuda giincellemektedir.
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