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RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI 

 

 

Odea Bank Anonim Şirketi (bundan sonra kısaca “Odeabank” veya “Banka” olarak 

anılacaktır), tüm faaliyetlerini etik değerlere ve dürüstlük, şeffaflık, hesap verebilirlik ilkelerine 

uygun bir şekilde yürütmeyi taahhüt etmekte ve bu doğrultuda, rüşvet ve yolsuzlukla mücadeleye 

yönelik “sıfır tolerans” politikasını benimseyerek güçlü bir duruş sergilemektedir. Banka, tüm 

çalışanlarının, yöneticilerinin ve iş ortaklarının da bu çerçevede hareket etmesini beklemektedir. 

 

Bankamız, rüşvet ve yolsuzluğun yalnızca hukuki sonuçlar doğurmakla kalmadığının, aynı 

zamanda finansal sistemin güvenilirliğini zedeleyerek piyasalara olan güveni sarstığının, ekonomik 

büyümeyi olumsuz etkilediğinin ve kurumsal itibarın zarar görmesine yol açtığının bilincindedir. 

Bu nedenle rüşvet ve yolsuzluğa karşı etkin önlemler almayı, iş süreçlerinde yüksek etik standartlar 

gözetmeyi ve tüm paydaşları için adil ve şeffaf bir çalışma ortamı oluşturmayı temel bir sorumluluk 

olarak görmektedir. 

 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele çerçevesinin başarılı bir şekilde geliştirilmesi ve uygulanması 

adına, Banka aşağıdaki temel ilkeleri benimsemiş ve kapsamına dahil etmiştir. Banka, rüşvet ve 

yolsuzluğu önleme konusundaki taahhüdüne uygun ve bu doğrultuda tasarlanmış bir yönetişim ve 

kültür çerçevesi belirlemek ve uygulamak adına bu ilkelerin her birine bağlı hareket eder. 

 

Rüşvet ve yolsuzluğun hiçbir koşulda kabul edilemeyeceği bir kültürü sürdürmeye kararlı olan 

Banka, sıfır tolerans politikasının tüm çalışanlara ve ilgili üçüncü taraflara net bir şeklide 

aktarılmasını hedeflemektedir. 

  

Yasal düzenlemeler ve etik ilkelerle uyumu teminen, Banka bünyesinde yolsuzluk ve rüşvetle 

mücadeleye yönelik gerekli süreçler, sistemler, ve organizasyonlar oluşturulmuştur. Bu kapsamda 

görev ve sorumluluklar belirlenerek ilgili çalışanlara net bir şekilde atanmıştır. Bu doğrultuda, 

aşağıdaki hususların yerine getirilmesi gerekmektedir: 

 

• Politika ve stratejilerin oluşturulması, Yönetim Kurulu tarafından onaylanması ve 

yürürlüğe konulması; 

 

• Yönetim Kurulu tarafından etik, güvenilir, yasalara uygun ve kontrollü bir çalışma ortamı 

tesis edilmesi; 

 

• Üst Yönetim tarafından Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği esaslara uygun olarak risklerin 

değerlendirilmesi ve gerekli kontrol mekanizmalarının tesis edilmesi;   

 

• Uyum Birimi, Risk Yönetimi Birimi ve İç Denetim Birimi tarafından, faaliyetlerinin 

güvenli ve yasal düzenlemelere uyumlu şekilde yürütülüp yürütülmediğinin kendi görev 

kapsamları dahilinde değerlendirilmesi, 

 

• Politika, kural ve düzenlemelere uyulmaması durumunda bildirim, inceleme ve yaptırım 

mekanizmalarının belirlenmesi ve işletilmesi 
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Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası; rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması, etik dışı menfaat 

temini ve uygunsuz iş ilişkilerini önlemek amacıyla oluşturulmuş olup aşağıdaki tarafları ve 

faaliyetleri kapsamaktadır: 

 

Kimler için geçerlidir? 

 

• Bankanın Tüm Çalışanları 

 

• Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Yönetim 

 

• Müşteriler, İş Ortakları, Tedarikçiler, Danışmanlar, Aracılar vb. Üçüncü Taraflar 

 

Hangi faaliyetleri kapsar?           

 

• Bankanın tüm iş süreçleri ve faaliyetleri 

 

• Üçüncü taraflarla yapılan anlaşmalar, iş birlikleri ve sözleşmeler 

 

• Hediye, ağırlama, bağış ve sponsorluk süreçleri 

 

• Çıkar çatışmaları ve kişisel kazanç sağlama girişimleri 

 

• Devlet yetkilileri, kamu kurumları veya özel sektör temsilcileriyle olan ilişkiler 

 

Bu politika, Türk mevzuatına (Türk Ceza Kanunu, Bankacılık Kanunu, Suç Gelirlerinin 

Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun) ve uluslararası düzenlemelere (ABD Yabancı 

Yolsuzluk Uygulamaları Yasası, Birleşik Krallık Rüşvet Yasası, OECD Yolsuzlukla Mücadele 

Sözleşmesi ve FATF Tavsiyeleri) tam uyum sağlamak üzere oluşturulmuştur. 

 

Bankamız, çalışanlarından ve iş ortaklarından yasalara ve etik kurallara uygun davranmalarını, 

yolsuzlukla mücadele standartlarını benimsemelerini ve şüpheli durumları bildirmelerini 

beklemektedir. Bu çerçevede, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele politikamızın ihlâli, disiplin cezaları, 

sözleşme feshi ve hukuki yaptırımlara yol açabilir. Odeabank, rüşvet ve yolsuzluk risklerini sürekli 

olarak değerlendirmekte, politikalarını ve prosedürlerini bu doğrultuda güncellemektedir. 

 


